
G R U N D S C H U L E  J E N N E L T  

Z u r  N e u e n  S c h u l e  2  
2 6 7 3 6  K r u m m h ö r n  

h t t p : / / w w w . g r u n d s c h u l e - j e n n e l t . d e  
g s j e n n e l t @ t - o n l i n e . d e  

T e l :  0 4 9 2 3 - 2 2 9  F a x :  0 4 9 2 3 - 9 2 7 9 6 0  

 
ANTRAG AUF NOTBETREUUNG  

im Rahmen der Schulschließung ab 16. März 2020 

Name, Vorname 

1. Erziehungsberechtigter  
        

                

Name, Vorname 

2. Erziehungsberechtigter  
 

 

Anschrift   

Telefon  Festnetz:                             Mobil: 

E-Mail   

 

Ich/Wir beantrage(n) für mein/unser Kind meine/unsere Kinder __________________________________  

eine Notbetreuung am _____________________________________________________________________ 

in der Zeit von ______________  bis   ______________ Uhr. 

Die Notbetreuung ist erforderlich, da  

 ein/e Erziehungsberechtigte/r   ☐ ich das alleinige Sorgerecht habe und  

 Beschäftigte(r) im Gesundheitsbereich, medizinischen Bereich, pflegerischen Bereich          
    (Altenhilfe, stationäre Eingliederungshilfe, stationäre Jugendhilfe)  

 Beschäftigte(r) zur Aufrechterhaltung der Staats- und Regierungsfunktionen  
 Beschäftigte(r) im Bereich der Polizei, des Rettungsdienstes, des Katastrophenschutzes, der        
    Feuerwehr  
 Beschäftigte(r) im Vollzugsbereich einschließlich Jugendvollzug, Maßregelvollzug  
     vergleichbaren  Bereichen  

 Beschäftigte(r) im Bereich der allgemeinen Versorgung der Bevölkerung (Daseinsvorsorge), wie z. B. 
    der Lebensmittelversorgung (Lebensmittelproduktion, -verarbeitung und -handel)  

 Beschäftigte(r) im Bereich der Energieversorgung (etwa Strom-, Gas-, Kraftstoffversorgung) 
 Beschäftigte(r) in der Wasserversorgung 
 Beschäftigte(r) im Bereich Ernährung und Hygiene (Produktion, Groß- und Einzelhandel) 
 Beschäftigte(r) in der Informationstechnik und Telekommunikation (insbesondere Einrichtung zur 
    Entstörung und Aufrechterhaltung der Netze) 

 Beschäftigte(r) im Bereich der Finanzen (Bargeldversorgung, Sozialtransfers) 
 Beschäftigte(r) im Bereich Transport und Verkehr (Logistik für die kritische Infrastruktur, ÖPNV)  
 Beschäftigte(r) im Bereich der Entsorgung (Müllabfuhr) 
 Beschäftigte(r) im Bereich Medien und Kultur- Risiko- und Krisenkommunikation ist / sind. 

Ich bin / Wir sind beschäftigt bei  

__________________________________________________________________________(Arbeitgeber)  

 Es liegt ein sonstiger besonderer Härtefall (Androhung einer Kündigung, erheblicher     
    Verdienstausfall o.Ä.) vor. Eine schriftliche Bescheinigung des Arbeitgebers über die Grundlage des  

    Härtefalles füge ich dem Antrag auf Notfallbetreuung bei. 

 

 Es liegt ein anderer Härtefall vor: _______________________________________________________ 

Ich bestätige die Richtigkeit meiner Angaben.  

______________________________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift des Antragsstellers / der Antragssteller/in   


